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Итоги года

 Выполнено муниципальное задание (МЗ) по базовой 

библиотечной услуге (с учетом допустимого отклонения в 5 %);

 Выполнены качественные показатели по МЗ: реализовано 2 

проекта; 89,78% потребителей, удовлетворенных качеством условий 

оказания услуг по результатам НОК;  92,9% библиотекарей, 

прошедших КПК (не менее 1 раза в 5 лет); 616 публикаций в ВК (не 

менее 3 в неделю); 14 библиотек подключены к Интернету; 

 Целевые показатели приоритетных направлений  в сфере 

культуры:

- Не выполнено (96,41 %) число посещений культурных 

мероприятий (нац.проект «Культура»), составило 214,74 тыс. ед.;    

- Достигнут (100,76 %) процент средней заработной платы в ЦБС;

- Достигнуто (115,4%) количество проданных билетов по 

Пушкинской карте - 554 билетов. 



Основные  показатели

2023 г. 2024 г.

Динамика 

показателей  

в % по 

отношению 

к 2023 году

Показатель Всего В т.ч. 

дети до 

14 лет

Всего В т.ч. 

дети 

до 14 

лет

Всего В т.ч. 

дети 

до 14 

лет

Пользо-

ватели

7676 3383 7481 3448 97,5 101,9

Посещения  

и обращения

186997 64189 2147427 70762 114,8 110,2

Документо-

выдача

305719 147004 307968 149718 100,7 101,8



Библиотечные фонды

 Сокращение  фонда: состоит на 01.01.2025г. 141020 единиц  
(-5,22 тыс. к уровню 2023г.).

Выбытие больше, чем поступление:

Поступило 2402 экз. Выбыло 7618 экз.  

 Низкое финансирование комплектования из местного 
бюджета: приобретено 778 книг (на 163 экз. больше чем в 
2023 г.), из них - 573 книги для модельной Юсьвинской ДБ в 
связи с исполнением гарантий муниципалитета. 

 Пути решения проблем:

- Книгодарение и благотворительность;

- Участие в конкурсных отборах, 

в проектной деятельности;

- Активизация работы с Национальной

электронной библиотекой (НЭБ);

- Создание модельной библиотеки в ЦБ.



Кадры

 33 сотрудника (27,35 штатных единиц, 

что соответствует нормативам штатной численности по 

Постановлению адм. Юмо от 09.11.2021 № 576):

- основной персонал – 32 человека (26,35 штат. ед.), 

- из них 19 чел. (59,4%) – на неполных ставках от 0,2 до 

0,9 штат. ед.

 28 библиотекарей. 

 Отмечен труд коллектива редакционного отдела газеты 

«Юсьвинские вести» в связи с 20-летием газеты:   

Благодарственным    письмом

председателя Думы Юсьвинского

муниципального округа. 



Основной   персонал

7,1%

60.7%

32,1%

по ВОЗРАСТу

до 30 лет, 
2 чел.

от 31 до 
55 лет, 17 
чел.

свыше 55 
лет, 9 чел.

17,9%

14,3%

67.9%

по СТАЖу

от 0 до 3 
лет, 5 чел.

от 3 до 10 
лет, 4 чел.

свыше 10 
лет, 19 
чел.

 Старение библиотечных кадров: из 28 библиотекарей    

• 9 библиотекарей (32,1%) - в возрасте 55+;

• 3 библиотекаря  (10,7 %) - в возрасте до 35 лет; 

• в т.ч. 2  библиотекаря (7,1 %) - в возрасте до 30 лет;

 Рост стажистов: больше половины библиотекарей 

имеют стаж свыше 10 лет.



Обучение  библиотекарей

 Нет поступивших, продолжающих обучение (в т.ч. 

непрофильное) библиотекарей.

 Отсутствуют выпускники дневной формы обучения. 

 5 специалистов обучились на курсах повышения 

квалификации в федеральных ВУЗах: 4 - в рамках 

нацпроекта «Культура» - «Творческие люди»; 1 – в рамках 

нацпроекта «Демография».

35,7%

14,3%

ОБРАЗОВАНИЕ

профильное, 

10 чел.

высшее 

профильное, 

4 чел.

92,9%

7,1%

КПК 1 раз в 5 лет

обучены с 

2020 г., 26 

чел.

не обучены, 

2 чел.



Награды

 10 сотрудников награждены: 

 Почетной грамотой Правительства 
Пермского края – 1;

 Почетной грамотой Министерства культуры 
Пермского края – 2;

 Почетной грамотой Министерства КПО - 1;

 Благодарственным письмом главы КПО - 1;

 наградами Юсьвинского муниципального 
округа - 5 человек: 

- Почетной грамотой – 1; 

- Благодарностью – 1; 

- Благодарственным письмом  главы– 3.



Почетная грамота
Правительства Пермского края

 Давыдова И.Р. 

Майкорская

сельская

библиотека



Почетной грамотой Министерства 
культуры Пермского края награждены

 Баяндина Л.Н. 

Юсьвинская детская

библиотека

 Климова Е.А.

Юсьвинская

детская библиотека



Юбилей  библиотеки

90 лет

Майкорской

сельской

библиотеке



Проекты

Победители муниципального конкурса проектов:
Проект Майкорской сельской библиотеки

«По следам бобра: 

играем и узнаём вместе»

Проект Юсьвинской центральной

библиотеки 

«Люди и судьбы:

исторические портреты земляков»



 Губернатор Пермского края Д.Н. Махонин в 

Пожвинской библиотеке-музее.

 В библиотеке в 2025г. реализуется авторский 

проект И. Гущиной «Пожевской завод. Новая 

эпоха. Создание 

новой

экспозиции», 

получивший

грант фонда 

губернатора

Пермского

края.

Событие  года



Профессиональная  активность

 4 выступления, среди них: 

 3 - на консультационном дне для библиотекарей КПО в г.Кудымкар 

 1 - в Библиокараване «Дорогой  дружбы»  в п.Афанасьево

Кировской области



 2 статьи в краевом профессиональном сборнике:
 Баяндин, Р.С. Квест игра «Код здоровья: ЗОЖ» в дистанционном 

формате» / Р.С.Баяндин // Библиотекарю в практику работы. Вып. 65. 
(2024) : сборник материалов / Перм. гос. краев. универс. б-ка им. 
А.М.Горького /. – Пермь, 2024. – С. 87 – 91.

 Боталова, Ю.А, О Пушкине на Пушкина / Ю.А.Боталова // 
Библиотекарю в практику работы. Вып. 65. (2024) : сборник материалов / 
Перм. гос. краев. универс. б-ка им. А.М.Горького /. – Пермь, 2024. – С. 67 –
71.

 1 статья в краеведческом сборнике:
Казанцева, Л.Н. Учитель, человек, писатель. Роль школы в 
становлении творчества на примере жизни писателей, поэтов, 
драматургов – уроженцев Юсьвинского района / Л.Н.Казанцева // 
Пэтассэз (Всходы) : сборник материалов VIII-х межрегиональных 
литературно-краеведческих чтений Пэтассэз (Всходы) / ГКБУК «Коми-
Пермяцкий краеведческий музей им. П.И. Субботина –Пермяка» /. –
Кудымкар, 2024. – С. 86 – 97.

Профессиональные  публикации



Продвижение  библиотек в сети  
Интернет

 100% подключение библиотек к сети 
Интернет, из них 12 присоединены

по оптиковолоконной связи (+1 библиотека в 
2024г.);

 Официальный сайт ЦБС http://usvalib.ru/ и 
сайт Юсьвинской центральной библиотеки 
http://usva-derevni.ru ;

 10 страниц библиотек в социальной сети;

 На портале «PRO.Культура» активизирована 
работа ЦБС по реализации программы  
«Пушкинская карта».

http://usvalib.ru/
http://usva-derevni.ru/


Участие в реализации проекта  
«Пушкинская карта»

№ Наименование 

библиотек 

Количество 

проведенных 

мероприятий

в 2024 году

Количество 

проданных 

билетов в 

2024 году

Доход в 

2024 г., 

тыс. 

руб.

1 Юсьвинская

центральная 

библиотека

10 93 16,00

2 Юсьвинская

детская библиотека
7 92 13,40 

3 Майкорская

сельская библиотека
16 214 28,40

4 Купросская

сельская библиотека
7 71 9,35

5 Крохалевская

сельская библиотека
3 17 2,15

6 Пожвинская

сельская библиотека 

- музей

3 18 3,40

7 Пожвинская

сельская библиотека
5 49 3,60

ИТОГО 51 554 76,30
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Предпочтения  участников 
мероприятий  по «Пушкинской карте»

 В 2024г. ЦБ и Майкорская СБ провели  опрос молодежи (130 чел.) 
в целях улучшения работы по «Пушкинской карте»:

 Предпочитаемы молодежью: мастер-классы, встречи с 
интересными людьми, квесты, интеллектуальные игры, квизы. 

 Наиболее «продаваемыми» в 2024г. стали мероприятия:

 Крохалевская СБ - деловая игра «Литературное лото»; 

 Купросская сельская библиотека - интеллектуальная игра «Литературная 
интуиция» и игра «Битва поколений»; 

 Майкорская СБ - программа «Интерактивная викторина и экскурсия 
«Прогулка по родным улицам»; 

 Пожвинская сельская библиотека - интеллектуальная краеведческая игра 
«Знатоки родного края» и квиз-игра «Заповедные хранители»; 

 Пожвинская сельская библиотека-музей  - квест-игра «Сказки старого 
завода»; 

 Юсьвинская ДБ - игра «Удивительный Пермский край»; 

 ЦБ - интеллектуальная игра «Знатоки культуры» 

 и Мастер-класс по мыловарению.



Тема года: Год семьи в России 

 Участие в общероссийской акции 

«Библионочь-2024» «Читаем всей семьей»;

 Муниципальная просветительская акция 

«Краеведческий диктант» к Году семьи (в 13 

библиотеках, 24 коллективах Юсьвинского

МО, 902 участника, + 344 чел. к итогу 2023г.); 

 Теме семьи были посвящены: книжные 

выставки, праздники, посиделки, 

конкурсные программы, 

фотозоны, интерактив

в День семьи, любви и верности.



Акции  для  детей и семьи

 Межрегиональная акция «Семейный 

литературный диктант» (7 библиотек, 104 семьи-

участницы, 148 детей);

 Заочный муниципальный этап краевого конкурса 

чтецов «ЧИТАЙСТИХИ#КУЗЬМИНКА» (54 

дошкольника, организатор - Юсьвинская ДБ); 

 Краевая акция «Подарите радость чтения» (5 

библиотек, 32 площадки для проведения громких 

чтений по произведениям  П. Бажова,  482 

ребенка); 

 Региональный день чтения к 55-летию 

А. Зеленина (9 библиотек, 21 площадка, 462 

ребенка).



Читающая семья из Юсьвы

 Семья Петровых из с.Юсьва

приняла участие 

в краевом конкурсе и в празднике

«Лучшая читающая семья

Прикамья».

Семья подготовила 

видеоисторию

об опыте и традициях

совместного

семейного чтения.



Поддержка российских
и региональных акций 

 Международная просветительская акция «Большой 

этнографический диктант» (13 библиотек, 690 

участников, на 125 чел. больше, чем в 2023г.)

 Международный исторический диктант на тему 

событий Второй мировой войны «Диктант Победы» 

(12 библиотек, 196 участников, +25 к итогу 2023г.)

 Этнокультурная акция «Всеобщий диктант по коми-

пермяцкому языку» по рассказу В.Козлова «Вонсянь

вонлö гижöток» (12 библиотек, 319 участников, - 44 

чел. к итогу 2023г.)



Общественные  приемные

 В 2024 г. на базе библиотек действовали 
общественные приемные:

 в Пожвинской СБ, Камской СБ, Бажинской СБ;

 в Центре правовой информации на базе Юсьвинской
ЦБ; 

 60 посетителей в 2024г. 

 Злободневные вопросы

посетителей - социальные 

гарантии семьям

военнослужащх в СВО.

 В марте 2024г. в ЦБ вел прием Игорь Вячеславович Сапко —
уполномоченный по правам человека в Пермском крае. 



Клубы по интересам, объединения

 В библиотеках ЦБС действовали для организации 
досуга и отдыха пользователей с привлечением 
волонтеров:

- 49 клубов по интересам (390 членов)

- 7 творческих объединений (130 участников)

- 13 обучающих курсов (176 человека обучено,

в т.ч. для 30 пенсионеров

в рамках

сотрудничества с районным

Советом ветеранов

прошли уроки

информационной грамотности) 



Муниципальный  заказ

 По  программе «Развитие образования Юсьвинского МО» мероприятиями  по 

организации летнего досуга  охвачен 91 ребенок в отрядах по месту жительства 

на базе 11 библиотек и библиотечных пунктов;

 По программе «Улучшение качества жизни населения Юсьвинского МО Пк» 

организовано : 

- конкурс волонтерских, добровольческих проектов (практик) среди библиотек 

«Время добрых дел» (12 библиотек поощрены, приобретены куртки для 

волонтеров); 

- зимний День здоровья  «ЗОЖTravel» в п. Майкор (6 молодежных команд из 

Юсьвинского МО,  1 из них – абсолютный победитель, Организатор -

Майкорская СБ совместно с Е. Смертиным на базе этнографического парка 

«Страна Вису»;  приобретено 2 уличных баннера по ЗОЖ и к Году семьи);

- экскурсионная поездка в Кудымкар  на кулинарный мастер класс в кафе 

«Мама Лена» (12 чел.  с ОВЗ из с.Юсьва);

 По программе «Развитие культуры, искусства и молодежной политики в 

Юсьвинском МО Пк» израсходованы средства:

- на реализацию проектов Юсьвинской ЦБ  и  Майкорской СБ;

- на участие молодежи в окружных Днях призывника в период весенней и 

осенней призывной кампании; 

- на проведение муниципального конкурса социальных молодежных проектов 

(6 заявок, 4 проекта-победителя, реализованных в с.Архангельское, с. 

Крохалево, с. Пожва, с.Юсьва).



Материально-техническая база

 Переезд Антипинской сельской библиотеки  в бывшее 

здание школы, улучшены условия для библиотекаря и 

обслуживания пользователей.

 Текущий ремонт в 3 библиотеках: Майкорской, Доеговской

и Аксеновском библиотечном пункте за счет бюджета 

учреждения на сумму 74,4 тыс. руб.  

 Устаревший компьютерный парк (из 47 ПК - 47% ПК старше 

6 лет).

 Нет финансирования на библиотечное оборудование и 

ремонт. 

 Пути решения проблемы:

- проектная деятельность;

- создание модельной библиотеки  в ЦБ;

- участие в конкурсных отборах (на лучшую библиотеку, 

инициативное бюджетирование и др.).



Спасибо  за  внимание!

Директор МБУК «Юсьвинская ЦБС» 

Т.В.Ширинкина


