
Муниципальное  бюджетное  учреждение культуры

«Юсьвинская централизованная  библиотечная  

система»

Итоги  деятельности 

в  2023 году



Основные  показатели

2022 г. 2023 г.

Динамика 

показателей  

в % по 

отношению 

к 2022 году

Показатель Всего В т.ч. 

дети до 

14 лет

Всего В т.ч. 

дети 

до 14 

лет

Всего В т.ч. 

дети 

до 14 

лет

Пользо-

ватели

8062 3085 7676 3383 95,2 109,7

Посещения  

и обращения

163164 56687 186997 64189 114,6 113,2

Документо-

выдача

277490 120531 305719 147004 110,2 121,9



Итоги года

 Выполнено муниципальное задание по библиотечной услуге (с 

учетом допустимого отклонения)

 Выросла средняя заработная плата по ЦБС 35160,69 руб. 

(выполнение целевого показателя приоритетных направлений в 

сфере культуры по средней заработной плате в ЦБС 98,9%)

 Отмечен труд 4-х коллективов библиотек: 

- Благодарственными письмами председателя Думы Юмо-

коллективы Купросской и Майкорской сельских библиотек

- Благодарностью администрации Юмо -

коллектив Юсьвинской детской библиотеки

- Почетной грамотой Думы Юмо -

коллектив Юсьвинской центральной библиотеки



Библиотечные фонды
• Сокращение  фонда: состоит на 01.2024г. 146236 

единиц  (-3,57 тыс. к уровню 2022г.)
Выбытие больше, чем поступление:

Поступило 2460 экз. Выбыло 6027 экз.  
• Низкое финансирование комплектования из 

местного бюджета: приобретено 615 экз. (на 210 
экз. меньше чем в 2022 г.)

• Пути решения проблемы:
- Книгодарение и благотворительность
- Участие в конкурсном отборе на лучшую 

библиотеку, в проектной деятельности
- Активизация работы с Национальной 

электронной библиотекой (НЭБ)
- Создание модельной библиотеки в ЦБ



Кадры

 33 сотрудника (27,35 штатных единиц, 
что соответствует нормативам штатной 
численности (Постановление адм. Юмо
от 09.11.2021 №576)):
- основной персонал – 32 человека (26,35 
шт. ед.), 
- из них 19 чел. (59,4%) – на неполных 
ставках от 0,2 до 0,9 шт.ед.

 28 библиотекарей 



Основной   персонал

6.3%

65.6%

28.1%

по ВОЗРАСТу

до 30 

лет

от 31 до 

55 лет

свыше 

55 лет

18.8%

59,4%

по СТАЖу

от 2 до 

10 лет

свыше 

10 лет

 Старение библиотечных кадров: 17 библиотекарей 

(60,7 %) из 28 библиотекарей  - в возрасте 50+ 

 2  библиотекаря (6,3 %) - в возрасте до 30 лет

 Рост стажистов: 19 библиотекарей (67,8 %) имеют стаж 

свыше 10 лет



Обучение  библиотекарей
 Нет поступивших, продолжающих обучение (в т.ч. 

непрофильное) библиотекарей.

 Отсутствуют выпускники дневной формы обучения. 

 4 специалиста обучились на курсах повышения 

квалификации в федеральных ВУЗах в рамках нацпроекта 

«Культура» - «Творческие люди»

31.3%

12.5%

ОБРАЗОВАНИЕ

профильное, 

10 чел.

высшее 

профильное, 

4 чел.



Награды

• 8 сотрудников награждены: 

• Благодарностью министра культуры 

Пермского края – 2 человека

• наградами Юсьвинского муниципального 

округа - 6 человек: 

- Почетной грамотой – 2, 

- Благодарностью - 1, 

- Благодарственным письмом – 2

- Благодарственным письмом 

председателя Думы Юмо – 1



Благодарностью министра культуры 
Пермского края награждены

• Баяндина Л.Н. 
Юсьвинская детская
библиотека

• Гущина И.А.  
Пожвинская сельская

библиотека-музей



• Создание  муниципальной  МОДЕЛЬНОЙ  библиотеки         

на базе Юсьвинской детской библиотеки в рамках 

региональной составляющей реализации 

Национального проекта  «Культура»
- 2-ой модельной библиотеки

в Коми-Пермяцком 

округе

Событие  года



Юбилей  библиотеки



Проекты
• Победители муниципального конкурса:

Проект «По следам бобра»
Майкорской сельской
библиотеки

Проект 
«Большая перемена»

Юсьвинской центральной
библиотеки



Профессиональная  активность

• 13 выступлений специалистов, среди них: 

• на заседаниях клуба методистов «Общение» для 

библиотекарей КПО в с. Коса и в с. Юсьва 

• в Библиокараване «Дорогой  дружбы»  в с. Карагай



• 2 статьи в краевом профессиональном сборнике:
- Баяндина Г. А., Большая перемена / Г.АБаяндина // Создадим страну 

читателя : сборник материалов / Перм. гос. краев. универс. б-ка им. 
А.М.Горького / Вып. 17. – Пермь, 2023. – С. 18 – 20.

- Мельничук Т.В., Ваш скромный труд цены не знает / Т.В. Мельничук // 
Создадим страну читателя : сборник материалов / Перм. гос. краев. 
универс. б-ка им. А.М.Горького / Вып. 17. – Пермь, 2023. – С.8 – 11.

• 1 статья в краеведческом сборнике:
- Гордеева Т.Г.,  Кыласов Иван Егорович (Иеромонах Василий) / Т.Г.Гордеева 

// III Кривощёковские историко-архивные чтения: сборник материалов 
научно-практической конференции «Искусство инженерии разума и души 
человека: история и современность». – Кудымкар, 2023. ̶ С. 168 – 173.

Профессиональные  публикации 



Продвижение  библиотек 
в сети  Интернет

• 100% подключение библиотек к сети 

Интернет, из них 11 присоединены по 

оптиковолоконной связи  

• Официальный сайт ЦБС http://usvalib.ru/ и 

сайт Юсьвинской центральной библиотеки 

http://usva-derevni.ru

• 10 страниц библиотек в социальной сети

• На портале «PROКультура» активизирована 

работа ЦБС по реализации программы  

«Пушкинская карта»

https://vk.com/away.php?to=http://usvalib.ru/&cc_key=
http://usva-derevni.ru/


Участие в реализации программы  

«Пушкинская карта»

• 6 мероприятий (5 библиотек)

• 69 проданных билетов

• доход - 7050 руб.   



Тема года: Год педагога и 
наставника
• Участие в общероссийской акции 

«Библионочь-2023» (3 библиотеки: Юсьвинская
ЦБ - цикл мероприятий в форме 
уроков «Большая перемена»;  Майкорская СБ -
«Встречаемся в библиотеке»; Пожвинская СБ –
«Библиовечер-2023»  встреча с местными 
авторами)

• Реализован проект Юсьвинской ЦБ «Большая 
перемена» , победитель муниципального 
конкурса, в рамках проекта - акция 
«Краеведческий диктант» (558 чел., в том числе 
все педагогические коллективы не остались в 
стороне)  



Поддержка региональных и 
российских акций 

• Международная просветительская акция 

«Большой этнографический диктант (565 

участников)

• Международный исторический диктант на тему 

событий Второй мировой войны «Диктант 

Победы» (171 участник)

• Этнокультурная акция «Всеобщий диктант по 

коми-пермяцкому языку» по рассказу В.Исаева 

«Сера утка» (363 участника:  под диктовку 156 

чел., экспресс-диктант - 207 чел.)



Акции  для  детей и семьи

• Краевой конкурс чтецов «300 строк о Перми» (победитель  Рамза

Екатерина, призер - Хорошева Яна, в муниципальном этапе конкурса -

37 детей-участников, организатор - Юсьвинская ДБ) 

• Краевая акция «Подарите радость чтения» (9 библиотек, 21 

площадка для проведения громких чтений по произведениям  л. 

Кузьмина – 390 детей) 

• Региональный день чтения  (7 библиотек, 19 площадок, 306 детей)

• Межрегиональная акция «Семейный литературный диктант» (7 

библиотек, 12 площадок, 77 семей-участниц, 174 ребенка)

• Краевая акция «Гвардейская поступь танкистов Урала» к 80-летию 

образования Уральского добровольческого танкового корпуса (6 

библиотек, 10 мероприятий с охватом 142 ребенка)

• Международная акция «Читаем детям о Великой Отечественной 

войне» (организатор - Самарская областная детская библиотека, 

участники - ЮДБ, Архангельская, Майкорская, Пожвинская, 

Пожвинская Б-музей, 260 детей)



Муниципальный  заказ
• По  программе «Развитие образования Юсьвинского МО» мероприятиями  по 

организации летнего досуга  охвачен 91 ребенок в отрядах по месту жительства на 

базе 11 библиотек и библиотечных пунктов.  

• По программе «Улучшение качества жизни населения Юсьвинского МО Пк»

организовано Юсьвинской центральной библиотекой: 

- конкурс волонтерских, добровольческих проектов (практик) «Территория добрых 

дел» (4 проекта-победителя, приобретена форма для волонтеров) 

- квест-игра «Код здоровья: ЗОЖ» для молодежи (24 участника, 2 победителя, 5 

призеров и 17 участников поощрены сувенирами)

- экскурсионные поездки по маршрутам Юсьва-Майкор-Пожва-Юсьва и Юсьва–

Архангельское-Чинагорт-Юсьва по достопримечательностям района (33 взрослых 

человека с ОВЗ )

• По программе «Развитие культуры, искусства и молодежной политики в Юсьвинском

МО Пк» израсходованы средства:

- на реализацию проектов «По следам бобра» и «Большая перемена» 

- на участие молодежи в окружных Днях призывника в период весенней и осенней 

призывной кампании 

- на смету для создания модельной библиотеки в Юсьвинской ЦБ

- на работы по оборудованию на 5 объектах ЦБС системы экстренного оповещения 

работников и посетителей объектов о потенциальной угрозе возникновения или о 

возникновении чрезвычайной ситуации 



Любительские  объединения

• В библиотеках ЦБС действовали для организации 

досуга и отдыха пользователей с привлечением 

волонтеров, которые помогали в обучении по 

рукоделию, рисованию и др.:

- 25 клубов по интересам (327 членов)

- 14 творческих объединений (241 участник)

- 13 обучающих курсов (84 человека обучено по 

компьютерной грамотности;

по родословию и др.)



Материально-техническая база

• Ремонт 5 помещений Юсьвинской детской 

библиотеки, замена мебели, приобретение 12 ПК и 

мультимедиа оборудования за счет 5 млн. руб. из 

краевого бюджета в рамках создания модельной 

библиотеки

• Устаревший компьютерный парк (49% ПК старше 6 

лет)

• Нет финансирования на библиотечное 

оборудование и ремонт. 

• Пути решения проблемы:

- участие в конкурсном отборе на лучшую библиотеку

- проектная деятельность

- создание модельной библиотеки в ЦБ



Спасибо  за  
внимание!

Директор МБУК «Юсьвинская ЦБС» 

Т.В.Ширинкина


